
 معرفي رشته مهندسي صنايع

توان كاربرد اصول و فنون مهندسي مديريتي به منظور بهبود، طراحي و نصب  مهندسي صنايع را مي
هايي شامل انسان، مواد، اطلاعات، انرژي و تجهيزات براي فراهم آوردن امكان توليد كالاها و ارائه  سيستم

هاي  ها، دانش و مهارت ارزيابي و كاربرد اين سيستمبراي بررسي، . شكل كارآ و مطلوب دانسته خدمات ب
هاي  فعاليت. علوم رياضي، علوم فيزيكي و علوم اجتماعي به همراه فنون طراحي مهندسي موردنياز است

مهندسي صنايع همانند پلي است كه ارتباط بين اهداف مديريت و عملكرد عملياتي سازمان را ايجاد 
اند. حال  ها وفناوري وري در مديريت منابع انساني، روش درگير افزايش بهره نمايد. مهندسان صنايع بيشتر مي

 .باشند ها مي هاي مهندسي بيشتر درگير ماهيت فني فرآيندها و فرآورده آنكه ساير رشته

 

	تاريخچه مهندسي صنايع

 19قرن  عنوان يك تخصص با آغاز انقلاب صنعتي در ابتدايه هاي پيدايش مهندسي صنايع ب اولين جرقه
هاي خود را توسعه داد. فرانك گيلبرت و  فردريك تيلور پدر مديريت علمي، انديشه 1881زده شد. در سال 

همسرش ليليان در جهت مطالعه كار با بررسي حركات توانستند ابزار جديدي را ابداع كنند. همچنين آنان 
رداخت پاداش و نتايج قابل قبول آن توسط هاي انساني توجه نمودند. عملكرد پ به مسائل روانشناسي و انگيزه

امرسان ايجاد و توسعه يافت. كار اين افراد توسط انجمن مهندسين مكانيك آمريكا ارج نهاده شد و عرصه 
انجمني براي ارتقا و رشد  1912توسط اين انجمن ايجاد شد. در سال  براي فعاليت تيلور و همفكران او
با عنوان انجمن  1934انجمن تيلور نام گرفت. اين انجمن از سال  1915مديريت بنا نهاده شد. در سال 

مهندسي صنايع فعاليت خود را ادامه داد. در اين دوران مديران علمي داراي تحصيلات مهندسي بودند و 
كردند و گروهي نيز در حيطه مديريت به عنوان مشاوران مديريت  بسياري خود را مهندس صنايع قلمداد مي

تدريج مواد درسي و مدرك مهندسي صنايع و برنامه هاي مربوطه مورد توجه قرار گرفت و ه ب مطرح بودند.
 .هاي مهندسي صنايع ايجاد و توسعه يافتند در نهايت دانشكده
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	آشنايي با شغل مهندس صنايع

خود اعم از  ها براي بقا و رسيدن به اهداف خود بايد از منابع موجود ها و سازمان در بازار رقابتي امروز، شركت
هاي خود را به حداقل برسانند. علاوه بر اين موارد  مالي و غيرمالي به صورت بهينه استفاده كنند تا هزينه

هاي مختلف، در موفقيت آنها  تلاش در جهت افزايش كيفيت محصولات و خدمات در كنار بكارگيري نوآوري
ها  ها و سازمان ه به مديران و صاحبان شركتبسيار موثر است. مهندسي صنايع ابزاري اساسي و موثر است ك

هاي جلوگيري از هدر رفتن مواد، تجهيزات و ماشين  مهندس صنايع راه .رساند در انجام موارد فوق ياري مي
وري در مديريت منابع  سازي مي كند. او بيشتر درگير افزايش بهره آلات در فرآيند توليد را يافته و پياده

هاي استفاده موثر و كارا از نيروي كار،  باشد. مهندس صنايع در خصوص راه لوژي ميها و تكنو انساني، روش
دهد.  ماشين آلات، مواد، اطلاعات و انرژي براي توليد محصول يا ارائه خدمات به مديران صنايع مشاوره مي

آن است. كار ها و كاركنان  در واقع مهندس صنايع پلي ميان مديران سازمان و ساير عوامل از جمله سيستم
مهندس صنايع تنها به بخش صنعت محدود نبوده و بخش هاي خدماتي، تجاري و هر جايي كه نياز به 

 .گيرد ريزي، هدايت، مديريت و ارتقا بهره وري دارد را در بر مي برنامه

بر چگونگي انجام كارها به صورت كارآتر و موثرتر و ايجاد تعادل بين  صنايع مهندسان مختلف، هاي پروژه  در
عوامل مختلف از جمله زمان، تعداد كاركنان مورد نياز، كاري كه بايد انجام دهند، دستيابي به نتايج بدون 

عات و هاي كاهش ضاي خطا، تكنولوژي مورد نياز، ايمني كاركنان، محيط و هزينه تمركز دارند. براي يافتن راه
هاي رياضي  ها و روش كنند و از مدل بهبود عملكرد، مهندسان صنايع تجهيزات توليد را به دقت بررسي مي

آيا اين “كنند.  براي طراحي سيستم هاي اطلاعاتي و توليدي به منظور افزايش كارآيي توليد استفاده مي
كند تا به اين  به خود مشغول مي اين سوالي است كه فكر يك مهندس صنايع را دائماً” بهترين روش است؟

 .وسيله بهترين راه را براي توليد محصول و حل مسايل و مشكلات يك واحد صنعتي يا خدماتي پيدا كند
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هاي كاري كه مهندس  ترين زمينه حوزه كاري مهندس صنايع تلفيقي از مديريت و مهندسي است. از مهم
 :اشاره كردصنايع با آن درگير است مي توان به موارد زير 

 هاي جهاني از مهندسي  هايي در رقابت : مهندسان توليد در راستاي كسب مزيتمديريت توليد
گيرند تا مسايل طراحي توسعه  شيمي، مهندسي مكانيك و اقتصاد همراه با مهندسي صنايع بهره مي

 .هاي توليدي پيشرفته را به طور موثر حل كنند و اجراي عمليات سيستم

 هاي خدماتي تاكيد  سيستم : اين زمينه بر روي طراحي وكنترل توليد، توزيع وديسيستم هاي تولي
 .باشد ريزي توليد و كنترل موجودي مي نقل، برنامه دارد و شامل طراحي كارخانه، طراحي حمل و

 اي  هندسي مالي براي كساني كه مايل به كار بانكداري، مديريت مالي و امور مشاوه: ممهندسي مالي
سازي،  هستند طراحي شده است. آموزش در اين زمينه شامل فرايندهاي احتمالي بهينهمالي 

 .باشد محاسبات و بازارهاي مالي و كاربرد آنها مي

 به دليل رقابت روز افزون بين المللي كه توجه به بهبود كيفيت محصولات و مهندسي كيفيت :
هاي توليدي و خدماتي  وزافزون سيستمخدمات را اجتناب ناپذير ساخته است و به دليل پيچيدگي ر

هاي  كنوني، امروزه به مهندساني نياز است كه بتوانند با مفاهيم و ابزارهاي فني و مديريتي، سيستم
كيفيت را اجرا و هدايت كنند. گرايش مهندسي كيفيت در مهندسي صنايع تلاش درجهت تربيت 

ت استراتژي هاي كيفيت سازماني و چنين افرادي دارد. آموزش در اين زمينه بر بهبود كيفي
 .هاي آماري تاكيد دارد روش

 در چند دهه اخير اين زمينه پيشرفت زيادي صورت گرفته است. دليل اين مهندسي مديريت :
سطح ملي تلاش براي رهبري تكنولوژيكي كه از كمبود  توان ديد. در پيشرفت را در سه سطح مي

هاي جديد و  شود، توسعه تكنولوژي قابت بين المللي ناشي ميمواد اوليه، بهره وري پايين و افزايش ر
كند. در سطح صنعت مديريت بدون مهندسي با مشكل  هاي تكنولوژي را ايجاب مي مديريت سيستم

هاي مهندسي  اطلاعات در مديريت سيستم هاي مهندسي و روبرو شده است و نقش مهم مهارت
 مشهود است. 

 ن گرايش براي كساني طراحي شده است كه مايل به يادگيري : ايهاي اطلاعاتي مهندسي سيستم
مندان  محاسباتي هستند. علاقه هاي اطلاعاتي و هاي مهندسي و مديريتي با تاكيد بر سيستم مهارت

هاي  هاي مربوط به سيستم مهارت نويسي كامپيوتر و هاي نظير برنامه به اين گرايش با توانايي
هاي اطلاعاتي را براي كنترل زنجيره  هاي متفاوت، قادرند سيستمافزار اطلاعاتي و آشنايي با نرم

 .عرضه توليد و تجارت طراحي كنند

 (كنترل پروژه) فرآيندي است در جهت حفظ مسير پروژه براي دستيابي به يك مديريت پروژه :
تعادل اقتصادي موجه بين سه عامل هزينه، زمان و كيفيت در حين اجراي پروژه، كه از ابزار و 

گيرد. در واقع كنترل اجزاي دقيق و كامل برنامه  هاي خاص خود در انجام اين مهم كمك مي تكنيك
تدوين شده براي پروژه است، به طوري كه هنگام خروج از برنامه بتوان با تشخيص علل و طرح 

 .رداندترين حالت ممكن در مسير اوليه و اصلي خود بازگ ها، پروژه را به نزديك اقتصادي ترين فعاليت
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	:مهارت هاي مربوط به نرم افزارهاي تخصصي مهندسي صنايع

گر او در رسيدن  ترين ابزارهاي كمكي مهندس صنايع است كه ياري اي يكي از مهم افزارهاي رايانه  امروزه نرم
هاي استخدامي مهندس صنايع بپردازيد، متوجه خواهيد  باشد. اگر به بررسي اجمالي آگهي به اهدافش مي

افزارهاي  ها يكي از شرايط جذب مهندس صنايع را تسلط بر نرم ها و سازمان ثر كارفرماها، شركتشد اك
خواهيد در شغل مهندسي صنايع موفق باشيد،  بنابراين اگر مي .اند مربوط به حوزه مهندسي صنايع قرار داده

مهندسي صنايع پيدا به راحتي و سريعا بتوانيد شغل مناسب و پردرآمدي را در حوزه تخصصي خود يعني 
كنيد و يا اگر شاغل در اين حوزه هستيد و مي خواهيد پله هاي ترقي را سريعتر طي كنيد، مطمئن باشيد 

 .افزارهاي تخصصي مهندسي صنايع يكي از راه هاي اصلي و مطمئن براي شماست  يادگيري نرم

 ترين نرم افزارهاي تخصصي و كاربردي مهندسي صنايع مهم

 نرم افزار حوزه كاري افزارنرم حوزه كاري
Arena سازي شبيه

DYNAMO
SIMUL8

تحقيق در عمليات و 
 بهينه سازي

GAMS
LINGO
LINDO 

ريزي و كنترل  برنامهExpert Choice گيري تصميم
 پروژه

MSP
Primavera 

OPT يكنترل توليد و موجود
MPPZI
Production 
Manager
MRP

Power Designer طراحي و تحليل سيستم
Erwin Stella
Vensim
System Analysis 

MS ACCESS ها مديريت پايگاه داده
ORACLE
SQL/DS 

Minitab احتمالآمار و 
Statistica
SPSS
SAS 

واحدهاي ريزي  طرح
 صنعتي

CRAFT
ALDEP
COMFAR
COFAD
CORELAP
Planet

 MATLAB نويسي و رياضيات برنامه
Mathematica 
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	بازاركار و وضعيت استخدام مهندسي صنايع آينده شغلي،

به دليل گستردگي حوزه كاري مهندسي صنايع، امكان كار در همه مراكز و كارخانجات صنعتي، توليدي و 
ها و مشاغلي مانند بانكداري،  خدماتي براي مهندسان صنايع وجود دارد. به عبارتي مهندسي صنايع در حرفه

شركتهاي هواپيمايي، كشتيراني، بيمارستانها، كارخانجات، كشت و صنعت، اي، صنعت بيمه،  خدمات مشاوره
 ءريزي، هدايت، مديريت و ارتقا خدمات شهري، استاديوم هاي ورزشي و يا هر مكان ديگري كه نياز به برنامه

در  وري دارد، كاربرد دارد. به علت شباهت زياد اين شغل با مديريت صنعتي، بسياري از مهندسان صنايع بهره
 .كنند حوزه هاي مديريتي فعاليت مي

 شغلي مهندس صنايع  هاي زمينه

، اه روش و اه سيستم ، كارشناستكيفي نمديرتضمي ،تكارشناس تضمين كيفي: تتضمين كيفي هزمين در
 … مديريتي و يها سيستم مشاور ،اه روش و اه سيستم مدير

 و كنترل پروژه و مدير يريز برنامه ، مسئولهو كنترل پروژ يريز برنامه كارشناس: هكنترل پروژ هزمين در
 ، مشاوراه پروژه ، ارزياب تعاليك، مدير ريسPMO ، مدير دفتره، مدير پروژهو كنترل پروژ يريز برنامه
 … و كنترل پروژه و يريز برنامه درس، مهو كنترل پروژ يريز برنامه

 … بازار، مشاور بازار و رگ تحليل ، كارشناسسبور رگ تحليل كارشناس: سبور هزمين در

، مدير ي، مدير اداري، مدير منابع انساني، كارشناس منابع انسانيكارشناس ادار: يمنابع انسان هزمين رد
 و ... مدير داخلي و ش، مدير آموزشكارگزيني، كارشناس آموز

 … ، مدير كنترل كيفيت وت، كارشناس كنترل كيفييبازرس كنترل كيف: مديريت كيفيت هزمين در

، كارشناس طرح د، كارشناس كنترل تولييريز برنامه كارشناس: هتوليد و مواد اولي يزري برنامه هزمين در
 … ، مدير انبار ور، كارشناس انباهمواد اولي يريز برنامه ، كارشناسه، مدير طرح برنامهبرنام

 ، مسئولشرو، مدير خدمات پس از فشكارشناس خدمات پس از فرو: شخدمات پس از فرو هزمين در

CRMكارشناس ، CRM و … 

 … و رافزا نرم ، مدير پروژهسنوي برنامه ،رافزا نرم ، كارشناس تحليلمسيست رگ تحليل :رافزا نرم هزمين در

 بزرگ يا يها سازمان ، اين شغل درك، مدير استراتژيككارشناس استراتژي: كمديريت استراتژي هزمين در
 .ددار تموضوعي بيشتر اه گهولدين
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، HSEمسئول ، HSE افسر ،ي، افسر ايمنHSE كارشناس: HSE ايمني بهداشت شغلي هزمين در
 … بازرس ايمني و

 … ، مدير كارخانه ود، مدير توليدكارشناس تولي :توليد هزمين در

 توتعميرا ، مدير نگهداريي، مسئول فنتكارشناس نگهداري و تعميرا :تنگهداري و تعميرا هزمين در

، ه، مدير تحقيق و توسعي، مدير فني و مهندسيكارشناس مهندس يها شغل: يفني و مهندس هزمين در
 … كارشناس تحقيق و توسعه و

  لمديرعام و ، مدير ارشد سازمان، مدير روابط عمومييمدير اجراي: تمديري هزمين در

 گرايشهاي تخصصي مهندسي صنايع در مقطع كارشناسي ارشد

 زير مشاهده كنيد.هاي مجموعه مهندسي صنايع در مقطع كارشناسي ارشد را مي توانيد در  گرايش
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